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네이버 카페 전문자격 시대로 cafe.naver.com/sdwssd

01절 직업훈련정보

01	 다음 중 직업능력개발정책의 방향과 가장 거리가 먼 것은?

① 근로자의 평생능력개발체제 구축

② 직업훈련의 질적 제고

③ 공공훈련의 효율성 제고 및 내실화 추구

④ 정부주도 직업능력개발 강화

직업능력개발정책의 3대 방향

•근로자의 평생능력개발체제 구축

•민간자율성 확대 및 직업훈련의 질적 제고

•공공훈련의 효율성 제고 및 내실화 추구

해 설

02	 �다음 중 국민내일배움카드 운영규정에 따른 훈련생의 내일배움카드 훈련과정 수강 신청에 대한 내용으로 옳

지 않은 것은?

① 법정직무훈련과정은 수강신청일 기준으로 고용보험 피보험자에 한하여 수강 신청을 할 수 있다.

② 훈련생은 1년에 3회를 초과하여 수강 신청할 수 없다.

③ 훈련생은 본인이 수료한 훈련과정과 동일한 훈련과정을 원칙적으로 수강 신청할 수 없다.

④ 총 훈련시간이 140시간 이상인 훈련과정을 수강하고자 하는 사람은 훈련상담 대상자이다.

② �훈련생은 1년에 5회를 초과하여 수강 신청할 수 없다. 다만, 동일한 직종의 훈련과정에 대해 1년에 3회를 초과하여 

수강 신청할 수 없다(국민내일배움카드 운영규정 제9조 제3항 및 제4항).

해 설
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03	 �다음 중 국민내일배움카드 운영규정에 따른 계좌의 지원한도에 추가하여 지원할 수 있는 추가액의 범위가 가

장 높은 대상자는?

① 당해 연도 기준 중위소득의 50% 이하인 자

② 우선지원 대상기업에 재직 중인 피보험자

③ 기간제, 파견, 단시간근로자로 재직 중인 피보험자

④ 고용위기지역 및 특별고용지원업종 종사자

① 1회에 한하여 200만원을 계좌한도에 추가하여 지원할 수 있다(국민내일배움카드 운영규정 제15조 제2항 참조).

②·③·④ 1회에 한하여 100만원을 계좌한도에 추가하여 지원할 수 있다.

해 설

04	 �다음 중 보기의 빈 칸에 들어갈 국민내일배움카드 운영규정에 따른 국가기간·전략산업직종훈련의 집체훈련

과정 인정요건을 순서대로 올바르게 나열한 것은?

국가기간·전략산업직종의 훈련으로서 훈련기간이 (    ㄱ    ) 이상 (    ㄴ    ) 이하이고 소정훈련시간이  

(    ㄷ    ) 이상일 것

ㄱ ㄴ ㄷ

① 3개월 6개월 180시간

② 3개월 1년 350시간

③ 6개월 1년 380시간

④ 6개월 18개월 600시간

국가기간·전략산업직종 훈련과정의 인정요건(국민내일배움카드 운영규정 제20조 제2항 및 별표3 참조)

집체훈련과정 국가기간·전략산업직종의 훈련으로서 훈련기간이 3개월 이상 1년 이하이고 소정훈련시간이 350시간 이상일 것

혼합훈련과정 인터넷원격훈련은 20시간 이상이고, 전체 훈련시간 대비 20% 이하일 것

해 설
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네이버 카페 전문자격 시대로 cafe.naver.com/sdwssd합격의 공식! 직업상담사는 역시 시대교육

05	 �국민내일배움카드 운영규정에서는 직종평균 취업률에 따라 훈련비 지원율에 차등을 두고 있다. 다음 중 취업성

공패키지 Ⅰ유형 참여자가 40% 미만 취업률 직종의 훈련과정을 수강하는 경우 훈련비 지원율로 옳은 것은?

① 80%

② 85%

③ 90%

④ 100% 

직종평균 취업률 및 대상에 따른 훈련비 지원율(국민내일배움카드 운영규정 제47조 및 별표5 참조)

구 분

 
외국어·

법정직무과정70%	

이상

60%이상	

70%미만

50%이상	

60%미만

40%이상	

50%미만

40%	

미만

대 

상

근로장려금 수급자 92.5% 87.5% 82.5% 77.5% 72.5%

50%
일반훈련생

85% 75%
65% 55% 45%

취성패 Ⅱ유형 70% 60% 50%

취성패 Ⅰ유형 100% 80%

해 설

02절 직업 관련 정보망

06	 다음 중 워크넷 채용정보에서 기업형태별 검색에 해당하지 않는 것은?

① 강소기업

② 중소기업

③ 대기업

④ 일학습병행기업
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